
Флагманский проект 
МБОУ СШ№37

в рамках реализации всероссийского проекта «Школа Минпросвещения России»

(магистральное направление «Профориентация»)

на основании Программы развития МБОУ СШ№37





Цель проекта: сформировать у учащихся целостное представление об Арктике как о 

стратегически важном регионе России, способствующее их профессиональному 

самоопределению и выбору карьеры

в Арктическом регионе

Задачи проекта:

1.  Образовательные: открыть арктические классы с углубленным изучением математики, 

физики, биологии, географии.

2. Профориентационные: ознакомление учащихся с перспективами трудоустройства и 

возможностями карьерного роста в регионах Крайнего Севера через реализацию программы 

«Карьерный компаньон».

3. Практико-ориентированные: популяризация научно-исследовательской и инженерной 

деятельности в Арктическом регионе.

4.   Воспитательные: формирование понимания важности арктической зоны для российского 

государства и мирового сообщества, воспитание экологической грамотности и патриотизма у 

школьников, подготовка кадров для освоения северных территорий.



Категория участников проекта

• Основные: учащиеся 1-11 классов МБОУ СШ №37 (с фокусом на 8-11 классы).

• Ключевые партнеры: педагоги и администрация школы; студенты и преподаватели ГА ПОУ 
АО «Архангельский техникум водных магистралей им. С.Н. Орешкова»; специалисты ООО 
«Архангельский морской торговый порт» »; сотрудники АНО «ЕНОТ», сотрудники  Центра 
занятости, САФУ.

• Вовлеченные: родители учащихся, представители администрации города и области.

Сроки реализации проекта: 2026-2028 год



Основные этапы реализации дорожной карты
Этап I: Организационный (2025—2027 гг.)

Задача Мероприятие, его содержание Сроки Ожидаемые результаты 

Определить структуру 

взаимодействия участников проекта

Установить механизм регулярного 

взаимодействия между участниками 

проекта 

Создать рабочую группу для 

координации проекта, состоящую 

из представителей органов 

исполнительной власти, учебных 

учреждений, научных организаций 

и работодателей.

Январь-

июнь 2025

Соглашение о сотрудничестве от 26.06.2025 «МБОУ СШ№37-ГА ПОУ АО «Архангельский техникум водных 

магистралей им.С.Н.Орешкова-»-ООО «Архангельский морской торговый порт» ;

Участие в проекте «САФУ -путь в профессии»;

Соглашение о сотрудничестве с АНО «ЕНОТ» и Центром занятости 

от 03.09.2025 №Г25/1о реализации профориентационного проекта 

«Румпель»

Сформировать кадровый состав 

команды проекта

Совет Учреждения Июнь 2025 Согласование и  утверждение приказа о составе рабочей группы

Подготовить стартовый этап 

профессиональной ориентации 

школьников

Реализация профминимума

Проведение конкурса творческих 

работ среди старшеклассников

Организация выездных экскурсий и 

ознакомительных поездок

Посещение интерактивных 

площадок в музеях и центрах 

дополнительного образования

Август 

2025-

сентябрь 

2027 

Март-

декабрь 

2025-2027

Сентябрь -

декабрь 

2025 

Участие в проекте «Билет в будущее» 

Школьная конференция Ломоносова достойные потомки (защита проектов); ученические проектно-

исследовательские работы при реализации проекта «САФУ - путь в профессию»;

уроки технологии  в рамках сетвого взаимодействия с  Домом научной коллаборации

Сформировать понимание целей 

проекта, вызвать энтузиазм и 

обозначить роли родителей. Дать 

каждому родителю возможность 

легко и быстро предложить свою 

помощь, идею или ресурсы для 

проекта.

Интерактивная стена желаний 

«Моя роль в Арктике»

2025-2027 Виртуальная доска, где родители могут оставить свои идеи и предложения. 

Примеры вопросов: «У меня есть интересная книга об Арктике, 

могу принести»,

«Я работаю в логистике, могу рассказать о северных грузоперевозках», 

«Готов помочь с организацией выставки».



Этап II: Образовательно-развивающий (2026—2028 гг.)

Задачи Мероприятия сроки

Переориентировать проектную деятельность школьников на 

арктическую тематику. 

- Ежегодная школьная конференция «Ломоносова достойные 

потомки»

-Защита индивидуальных проектов выпускниками

2026-2028

Создать узнаваемый, вдохновляющий и современный имидж школы, 

на тему освоения и развития Арктики.

Организация профессиональных проб с участием организаций-

партнеров

Реализация программы углубленного изучения предметов

Организация курсов повышения квалификации педагогов

Системное сопровождение и индивидуальная траектория

Организация наставничества от партнеров через программу 

«Карьерный компаньон»

Запуск системы долгосрочного мониторинга карьеры выпускников

конкурс среди учеников и педагогов на лучший логотип, 

символ (талисман) и слоган проекта.

Январь 2026

В рамках капитального ремонта оформление тематических 

рекреации (зоны отдыха) и коридоры.

Подготовительная работа по открытию предпрофильных

классов с углубленным изучением математики, физики и 

биологии:

1.Разработка  и реализация учебных планов, планов 

внеурочной деятельности;

2.Разработкаи реализация рабочих программ учебных 

предметов «Математика», «Физика», «Биология» 

углубленного уровня;

3.Разработка и реализация программ предметов и курсов 

части, формируемой участниками образовательных 

отношений, по направлению профилей;

4.Разработка и реализацияпрограмм курсов внеурочной 

деятельности по направлению профилей.

Разработка и реализация плана повышения квалификации 

учителей по преподаванию математики, физик, биологии, 

географии па углубленном уровне.

2026-август 2027



Этап III: Практический (2026—2028 гг.)

Анализ востребованности 

специальностей на рынке труда:

мониторинг 2026-2028 Регулярный мониторинг потребностей регионального рынка труда и выявление наиболее 

востребованных специальностей.

Анализ соответствия квалификации выпускников актуальным потребностям работодателей.

Системное сопровождение и 

индивидуальная траектория

Создание и ведение онлайн-

профиля 

2026-2028 Разработка платформы, где фиксируются все достижения ученика в рамках проекта: пройденные 

пробы, успешно реализованные кейсы, навыки, полученные сертификаты, отзывы наставников.

Организация наставничества от 

партнеров.

Программа «Карьерный компаньон 2026-2028 Закрепление за каждым выпускником, находящимся в поиске работы, персонального наставника из 

числа сотрудников компаний-партнеров.

Запуск системы долгосрочного 

мониторинга карьеры выпускников.

Анкетирование «Траектория 

успеха»: Ежегодный опрос 

выпускников для сбора данных об 

их месте учебы/работы, должности 

и полученной пользе от проекта.

Ведение базы данных успешных 

кейсов: Публикация на сайте 

проекта историй успеха 

выпускников с их согласия.

2026-2028 Сбор данных

Проект паблика школы № 37 в социальной сети «ВКонтакте» «Успех выпускника Арктики»



Программа профориентационного наставничества «Карьерный компаньон: 
ГА ПОУ АО «Архангельский техникум водных магистралей им. С.Н. Орешкова» -

ООО «Архангельский морской торговый порт» 

Миссия: создать экосистему ранней профориентации и целевой подготовки кадров для портовой отрасли, 
обеспечивая осознанный выбор профессии школьниками и плавный переход студентов в профессионалы.

Целевая аудитория:

1.  Школьники 8-11 классов (будущие абитуриенты техникума).

2.  Студенты 1-4 курсов техникума (будущие специалисты порта).

3.  Сотрудники и эксперты порта/судоходной компании (наставники).

4.  Педагоги школ и преподаватели техникума (кураторы процесса).

Краткий календарный план ключевых мероприятий 

(2026-2028 гг.)

год Ключевое мероприятие

2025 (орг. этап)| Заключение трехстороннего соглашения. 

Создание Рабочей группы.

2026 1. Пилотный запуск: «Первый экипаж» 2.Стартовое событие: «Фестиваль портовых профессий» 

3. «День карьеры в порту» 

2027 1.Запуск основного потока «Порт  в действии».

2. Проектная деятельность: конференция «Ломоносова достойные потомки».

3. Развитие среды: оформление тематических рекреаций в школе

2028 1. Системное наставничество: реализация программы «Карьерный компаньон».

2. Анализ и мониторинг: оценка востребованности специальностей и трудоустройства 

выпускников.

3. Подготовка итогового отчета и планирование нового цикла работы. 



Целевые индикаторы результатов программы профориентационного 
наставничества «Карьерный компаньон:

ГА ПОУ АО «Архангельский техникум водных магистралей им. С.Н. 
Орешкова» -

ООО «Архангельский морской торговый порт» , их значения

1. Доля выпускников 9-х и 11-х классов, выбравших для дальнейшего обучения 

профильные специальности (логистика, судоходство, IT, экология) – не менее 25% к 

2028 году.

2. Количество учащихся, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность 

по арктической тематике, – не менее 100 человек ежегодно.

3. Количество заключенных и реализуемых соглашений о сетевом взаимодействии и 

социальном партнерстве – не менее 5.

4. Количество проведенных совместных профориентационных мероприятий 

(фестивали, экскурсии, мастер-классы) – не менее 10 в год.



Планируемые результаты проекта «Арктика –ворота в будущее»

• Увеличение доли выпускников, осознанно выбравших профессию, соответствующую 
потребностям Арктического региона.

• Рост вовлеченности учеников в творческую и научную деятельность.

• Активизация социального партнерства и взаимодействие с работодателями.

• Положительная динамика мотивации школьников к профессиональному росту и карьере в 
Арктике.


