
 

 

Мониторинг деятельности демонстрационной площадки 

за 2014-2015 учебный год 

 

ДП        Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального 

образования «Город Архангельск»«Средняя школа № 51 имени Ф.А.Абрамова» 

Направление работы         «Реализация творческого потенциала молодого педагога» 

Срок реализации    январь – май 2015 года 

1. Трансляция опыта работы демонстрационной площадки в мероприятиях по 

направлению работы на региональном, всероссийском и международном уровнях 

(семинары, открытые мероприятия, конкурсы и т.д.): 

 

Уровень Мероприятия  

Итого  

Форма 

 

Тема 

Результат 

(участник,  

призер,  

победитель) 

Муниципальный 

уровень 

Круглый стол «Развитие творческого 

потенциала молодого 

педагога в свете  

современных требований к 

профессионализму 

педагогических 

работников» 

 

 

40 

участниковм

олодых 

педагогов 

города 

 

Окружной 

 уровень 

Мастер-класс 

по актёрскому 

мастерству 

«Умение быть разным» 6 чел  

Окружной 

 уровень 

Кинолекторий Просмотр и обсуждение 

фильма «Триумф. История 

Рона Кларка»     

9 чел  

Итого 3 мероприятия  55 

участников 

 

 

2. Образовательные организации, принявшие активное участие в совместной работе 

с демонстрационной площадкой: 

 

№ № ОО Степень участия  (совместная организация семинаров, 

выступление на семинаре, участие в конкурсах и т.д.) 

1. Архангельский 

краеведческий музей 

Гостиный двор  

 

Предоставление Ломоносовской аудитории для 

проведения городского круглого стола, организация 

обзорной экскурсии для участников 

2. Усадебный дом Е.К. 

Плотниковой 

Предоставление аудитории для проведения мастер-класса  

по актёрскому мастерству «Умение быть разным» 

3. АО НБ имени Н.А. 

Добролюбова, отдел 

краеведения «Русский 

Север» 

Предоставление аудитории для проведения кинолектория 

для молодых педагогов, проведение экскурсии по 

кабинету Ф.А. Абрамова. 

4. Архангельский театр 

кукол 

Актёр архангельского театра кукол И.М. Логинов провел  

мастер-класс по актёрскому мастерству для молодых 

педагогов. 

 

 

 

 



3.Обеспечение информационной открытости ДП 

 

Создание на официальном сайте ОО доступного для 

пользователей раздела ДП(название рубрики, блоки рубрики, 

период обновления информации) 

Учебно-методическая 

работа, демонстрационная 

площадка 

Обеспечение редакционно-издательской деятельности ДП 

(наличие, кол-во публикаций, исходящие данные) 

 

 

Другое  

 

4. Функционирование ДП в условиях Положения о демонстрационной площадке  

системы образования муниципального образования  "Город Архангельск, 

утверждённого   Постановлением мэрии города Архангельска от 24 марта 2014 

г. № 233                            (далее – Положение) 

 

Изучение Положения (да, нет, причины) Да 

Планируемые мероприятия для обеспечения 

функционирования ДП в соответствии с 

требованиями Положения, сроки их реализации 

 

 

Ноябрь 2015 года  

Фестиваль творчества молодых 

педагогов «Ступени роста»:  

- Тренинг личностного роста молодого 

педагога 

- Демонстрация молодыми педагогами 

собственного опыта 

 

 

5. Планируете ли вы работу в статусе демонстрационной площадки в 

следующем году?  

(да) 

 

6. Планируете ли вы работу в статусе опорного учреждения в следующем году? 

Проект на какую тему планируете реализовывать? 

 

6. Задачи работы ДП/ ОпУна 2015 – 2016 учебный год (в рамках приоритетных 

направлений развития системы образования МО «Город Архангельск»). 

 

 Раскрытие творческого потенциала молодых педагогов. 

 Развитие педагогического творчества как компонента профессионально 

педагогической культуры 

 Удовлетворение потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и 

оказание  помощи  в преодолении различных затруднений. 

 Формирование индивидуального стиля творческой деятельности педагогов. 

 Осуществление  обмена педагогическим опытом.  

 Организация  «живого» и виртуального дружеского общения в профессиональных 

интересах через создание окружного Клуба молодого педагога. 

 

 

7. Общие выводы, предложения 

Демонстрационная площадка МБОУ СШ № 51 по направлению «Развитие творческого 

потенциала молодого педагога» функционирует с  января 2015 года. На 1 июня 2015 года 

сформирована база данных о педагогических работниках образовательных организаций г. 

Архангельска со стажем работы до 5 лет. Информацию о молодых педагогах 

предоставили 32 образовательные организации г. Архангельска (Приложение 1). 

Проведено 1 городское мероприятие: Круглый стол по теме «Развитие творческого 

потенциала молодого педагога в свете  современных требований к профессионализму 

педагогических работников», собравшее 40 молодых педагогов, их 18 школ города. 

Молодые педагоги обсудили вопросы личностно-профессионального роста, роль 

конкурсов профессионального мастерства, необходимость создания профессиональных 

сообществ молодых педагогов в образовательных учреждениях города. 



 По отзывам участников круглого стола, мероприятие было востребовано. («Спасибо за 

тёплую, уютную атмосферу и полезные сведения». «Очень интересно было оказаться на 

круглом столе не в школе, а в необычном месте. Желаю вдохновения на такие 

мероприятия. «Полезная встреча, подкрепляет уверенность. Интересно увидеть 

участников конкурсов профмастерства».) Среди предложений от молодых педагогов: 

«Чаще проводить такие мероприятия. Больше количества выступлений, перерыв с чаем, 

может выезд за город». « Создать городской клуб молодого педагога. « «Хотелось бы 

больше практических примеров, творческих идей». 

 Проведено два мероприятия в рамках городской Декады молодого педагога: Мастер-класс 

по актёрскому мастерству «Умение быть разным» и кинолекторий  (фильмогруппа) 

Просмотр и обсуждение фильма «Триумф. История Рона Кларка». Данные мероприятия 

проводились в  усадебном доме Е.К. Плотниковой и АО НБ имени Добролюбова с целью 

повышения уровня общей культуры молодого педагога, знакомства с культурными местами 

города Архангельска. Явка молодых педагогов округа на данные мероприятия была крайне 

низкой. Основная проблема  - невозможность участия молодых педагогов в мероприятиях 

из-за занятости во второй половине дня (2 смена, группа продлённого дня, совпадение 

времени проведения различных мероприятий). Молодыми педагогами было предложение 

проводить декаду молодого педагога на весенних каникулах, сократить количество 

мероприятий на уровне округа, включить в декаду молодого педагога мероприятия, 

объединяющие всех молодых педагогов города (например: открытие и закрытие декады 

проводить общее). 

Количество молодых педагогов в округе небольшое (приложение 1), поэтому предлагаем 

объединить молодых педагогов округа в общий Клуб молодого педагога. 

 

 

 

 

Руководитель ДП  Т.А. Ларина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Информация о педагогах города Архангельска со стажем работы до 5 лет (стаж) 

МБОУ № до 1 года 1год 2года 3года 4года 5лет Итого 

1 3 2 2       7 

2 2 2 3 1     8 

3 1 1 2 3     7 

4     1       1 

5 2 1 1       4 

6             0 

8 2 2 2       6 

9 1 3 1       5 

10             0 

11   4 2 2 2   10 

12             0 

14             0 

17   2 1       3 

20 5 3 7 2     17 

21 1   1 3 1   6 

22 1 1 1 1     4 

23             0 

24 1 1 2   1   5 

25             0 

26 5 6 4 4 2   21 

27             0 

28             0 

30 5 4 1 2 1   13 

32 1 4 1       6 

33 1 2   1     4 

34 2 2     2   6 

35             0 

36             0 

37   1 1 2 1   5 

43 1 2 2       5 

45   1 2 2     5 

48             0 

49   1 1 1     3 

50 3 10 2 3 2   20 

51 4 2 2 1 3   12 

52             0 

54     1       1 

55             0 

57             0 

59 1 3 1       5 

60             0 

62 2   1       3 

68             0 

69   1         1 

70 1 4         5 

71             0 

73             0 

77             0 

82             0 

93             0 

95 1 1 4 1     7 

осош   1 1       2 

эбл   1         1 

  46 68 50 29 15 0 208 

 


